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ПPогPAMMA IIPoФoPиЕtITAЦиoннoЙ pдьoтьI

ПояснитеЛЬнaя зaПискa

Ha сoвpеМеIrl{oМ эTaПе oпpеделеI{ЬI oсI{oBIIьIе тpебoвaния к oбщеобpaзoвaтельнoй

IIIкqJIS. Этo paзBиTие kl:нДИгiIIДуaЛЬItЬIх спoсoбнoстей yЧaщихся, paсIпиprl{ие

диффеpенциpoBaннoгo oбyuения в cooтBrTсTBии с их ЗaПpoсaми и скЛoннoсTяМи. Мoжнo

BЬЦеЛиTЬ pЯI, нaшpaвлений, спoсoбствy}oщиx pеIIIrниIo IIpaкTиЧескиx BoпpoсoB

пpoфессиoI{aJIЬIIoгo сaМooпpе.целеI{ия llo.цpaсTaloщrгo ПoкoЛеIlия. К ним oTHoсяTсЯ: сисTеI\{a

пpофopиенTaЦkl't, вoopy}кЕlloщa-яI IIIкoЛЬникoB неoбхоДимЬIMи ЗIIaниЯNIу| ДЛЯ opиеI{Taции B Миpе

пpoфессий, yМеI{ияМи oбъективнo oценивaTЬ сBoи иIIДивиДyaлЬI{ЬIе oсoбеннoсти,

ДиaГI{oсTические MеTo.цики |4ЗY1eНИЯ ЛичI{oсTи IIIкoЛЬникoB B цeляx oкaзal{ия ин.циви,цya'тьнoй

пoМoщи в вьIбоpе пpoфессии' Tropeтические и Метo.циЧеские oсIIoBЬI пpoфконсyЛЬTaции'

oбщественIto-зHaчиМЬIе МoTиBЬI вьIбopa пpoфессии.

Cистемa пpoфоpиенTaЦИI4 яBJUIеTся IIoДсисTеМой oбщей оисTеMЬI тpyдовoй IIoДгoToBки

IпкoЛЬIIикoB' IIrПpеpьIвIIoГo oбpaзoвaния и BoсIIиTaHИ\ цеЛЬ кoTopЬIх _ BсесTopoнIIее paзBиTие

ЛичIloсTи) гapMoническoе paскpЬITиe Bсех TBopЧескиx c|4Л И спoообнoстей, фopмиpoBaние

дyxовнoй кyJIЬTypЬI Пoдpaстaющeгo ПoкoлеI{ия. oнa pеaJIизyеTся pеIIIеI{иeМ кoМIIЛексa

BЬIIIISIIaзBaIIнЬIх ЗaДaЧ, oбеспечивaloщиx пpoфессиoIIaJIЬIIoе сaMoollpеДеЛеtlие yЧaщихся.

ПpoфopиеI{тaциЯ, ЯBЛЯ'IcЬ целoстнoй системoй, сoсToиT kIЗ BзaиМoсBязaI{нЬIx По.цсисTеМ

(кoмпoнентoв), oбъeдине}IнЬIx oбщнoстьro целей, зaДaЧ и е.циIlсTBoм фyнкций.

Пpoцесс пpoфeссиoнaJlЬнoГo сaМooПpе.цrЛеIlия oбyслoвлеI{ paсIIIиpе}IиеМ и yглyблением
TBopЧескoй, oбщестBеЕII{o_зIIaчимoй (тpyлoвoй, пoзнaBaтельнoй, игpовoй, кoММyникaтивнoй)

.цеяTeЛЬIloсTи YnaЩИХc1 фopмиpoвaltиеМ нpaвственнoй, эстетичeскoй И экoлoгическoй
кyЛЬTypЬi. Cистемa пpoфopиенTaЦии BЬIпoЛIIяеT .циaГIIoсTическyIo, oбyнaroщylo,

фopмиp1тoщylo и paзвиBalощyro ф1тlкции.

ПpoфopиенTaЦия ЯBЛЯeTcЯ IIrпpеpЬIBIIЬIМ ПpoЦессoм и oсyщесTBJUIeTся цeЛеI{aПpaBЛеI{I{o

IIa Bсеx BoзpacTнЬD( эTaПax. Пpофессиoнal'lЬIIoе сaМooПpе.цеЛеIlие paссМaTpиBaеTся кaк

BDкI{aя чaсTЬ сoциaЛиЗaции. УспеIпнoе пpoфессиol{aЛЬIloe сaМooIIpеДеЛеIIие BoзМo)IG{o Пpи

сЛеДyloщих yсЛoBиях:

a) сфopмиpoBalliroсTЬ МoTиBaциoI{нo - пoтpебнoстнoй сфеpьl ЛиЧI{oсTи, нaЛичие paзBиTЬIх

иIITеpесoB' склol{нoстeй и спoсoбнoстей;

б) достaтoчньrй ypoBelrЬ сaMoсoзIIaния BЬIпyскникa шIкoЛЬI;

в) opиеIiтиpoBaЕIIoсTЬ BЬIПyскIIикa B IIoЛе вoзмoжнoстей пpoфессиоIlaЛЬIloГo вьtбopa
yсЛoBияx peaЛЬIloгo и ПoTеIlциaЛЬнoгo pЬII{кa тPyдa и oбpaзoвaния.

ПpoфессиoнtlЛЬI{ajl opиellтaция }п{aщиxсЯ эTo действительнo aкTyaЛЬнaя' сеpЬезнаJI

пpoблемa, кoTopyю неoбхo.цимo pеIIIaтЬ сoBМесTIIЬIМи УcИЛИЯNtИ Bсех yчaсTникoB

обpaзoвaтeЛЬнoгo Пpoцессa.



I{ель ПpoгpaммьI:

сoз.цaTЬ сисTеМy .цейственнoй пpoфopиrllTaции в oбpaзoвaтельнoй opгallизaции' кoТopajl
бьI спoоoбсTBoBaJIa фоpмиpoвaниIo y ПoДpocTкoв пpoфесоиoнaЛЬIloгo с€lМooПpе,цеЛrl{ия B

сooTBеTcTBии с }кеЛaнИЯ|уIvI, опoсoбнoсTяМи' kтHДутBИДуaЛЬI{ЬIМи oсобенносTЯNIИ'
BoЗМo}кI{oсTяМи кa)кДoй личнoсти и с r{еToМ coциoкyльтypной cИТуaЦИу|.

ЗaДaчи:

. IIoлyI{еHие .цaI{IIЬIх o пpеДПoчTеIlияx' скЛoIIнocTях и BoзМo}ItнoсTяx yчaщиxся;

. фоpмиpoBaние y IIIкoЛЬникoB ПoлontиTеЛЬI{oгo oTIIoIIIеI{ия к cебе, yBеpеIrIIoсTи B свoиХ
спoсoбнoсTяx IIpиМениTrлЬIIo к свoей бyдyщей пpoфессии;

. oзнaкoМЛеI{ие у{aщихся сo спецификoй пpoфеcсиol{tlЛЬнoй деятелЬIIoсTи и IloBьIМ фopмaм
opгaнизaцИИ TpуДa B yсЛoBиях кoнкypеIlции;

. aкTиBIIor IIpиBЛеЧеI{ие к.цеяTеЛЬI{oсTи Bcех rIaсTIIикoв oбpaзoвaтrЛЬHoгo Пpoцессa;

. ДoПoЛниTеЛЬIIalI IloДДеp)ккa некoTopЬIx гpyПп IIIкoЛЬIlикoB, y кoТopЬIx Легкo

cшpoГI{oзиpoBaTЬ сЛoжIIoсTи Tpy.цoyсTpoйотвa _ yЧarт\иxcя (ГpyППЬI pискa))' сoсToящиX Ha

paЗЛиЧнЬгx Bи.цaх yчеTa и Дp.

Oснoвньrе нaпpaBЛеIIия и сoДер)I(aHие paбoтьr

oснoвньIе I{aПpaBЛеIIия пpoфopиеI{Taциollнoй.цеятелЬI{oоTи _ ПpoсBещlниl' .циaгнocTикa
и кoppeкциЯ.

ПpocвеmumельcкаЯ pабomа Bilкнa нa Bсех эTaпax pеaлизaции ПpoгpaММЬI. oнa
пpoBoДиTся кЛaссIIьIМ pyкoBo.циTелeМ, сoциaЛЬнЬIМ пе.цaгoГoМ' Пе.цaгoгoМ-IlсихoЛoгoМ'

гIиTеЛяМи-Пpе.цМеTI{ИКa|iИ. Ее ГЛaBн'ш цrЛЬ paсIIIиpе}Iие знaний oбуraroщихся И v|X

poдителей o пpофессиях' Пoкtlз aкTyaЛЬнoсTи oбсyжлaемoй пpoблеМЬI и п1тей prIIIеI{иЯ

BoЗникaloЩиx пpoблем.

ПеdаzozuчесКая duаzнocmuка BьUIBЛяеT пpoблемьr И BoПpoсЬI' BoзникaIощие У
oбyuaroщиXcЯ И pодителей (зaкoнньlx Пpе.цсTaBителей), ПoЗBoЛ;IеT с.цrЛaTЬ paбoтy в дaнIIoМ
}IaПpaBлеI{ии бoлее вoстpебoвaннoй и знaчимoй.

Пcuхoduаzнoсmuка ПpoBo.циTся с цеЛьIo ИЗYnILШIЯ ЛичI{oсTI{ЬIх oсoбеннoстей

oбуraroшиXcЯ И oцеIIки их шpoфессиoнaЛЬIIЬIх BoзМoжIloстей.

Кoppекцuoнная pабomа rloN|oГaет избежaть orпибoк Пpи вьIбopе пpoфесcии' ITpoBесTи

pефлексиro сBoиx BoзМo)кнoстeЙ, a Taк}ке тlaiтти oПTиМаЛЬньrй пyть сaМopеaлизaЦl;|I4,

oтдельньtм }IaПpaBЛение paбoTЬI яBЛяеTся pеaлизaция IIporкTa кБилет в бyлyЩее> пo

пpофессиoнaльной opие}ITaции oб1^raroщуrxcя 6-11 клaссoв oбpaзовaтельнoй opгal{изaции'

C yuетoм IIсихoЛoГическиx и BoзpaсTньп< oсoбеннoстей oбуraющиxcя MoжI{o BЬI.цеЛиTЬ

сЛr.ц}.Ioщиr эTaпьI k| сoДеp)кaние пpoфopиеETaциoннoй paбoтьI B oбpaзoвaтельнoй
oргaниЗaции:



б.7-е laшccьI,. paЗBvITие y oб1"raroщиxся JIичIIoсTIIoгo сМЬIсJIa в пpиoбpеTе}Iии пoзнaвaTеЛЬI{oГo

oпЬITa и иIlTеpесa к пpoфессиoнaльной .цеяTеЛЬ}IoсTи; IIpе.цсTaвЛеtIия o сoбственнЬIx и}ITеprсaХ

|1 BoзМo)кнocTях (фopмиpoвaние oбpaзa ,,Я,,); пpиoбpетение ПеpBoнaчaЛЬItoгo oIIЬITa B

paзЛиЧtlЬD( сфеpax сoциaлЬнo-пpoфесоиoнaльнoй ПpaкTики.

8-9-е клаccьr. yтoчHе}Iие oбpaзoвaтеЛЬI{oГo зaПpoсa; Гp}rгIпoBoе vl инДиBиДya'TЬIloе

кoIiсyЛЬTиpoBaIIиr с цeЛЬro BЬIяBJIeI{ия и фopмиpoвal{ия a.цекBaTнoГo ПpиIIяTия pеIIIения o

вьIбopе пpoфиля oбyuения; фopмиpoвaние oбpaзoвaтеЛЬI{oгo зaпpoсa, сoоTBеTсTB}.Ioщrгo

инTеprсaM и спoсoбнoсTяM, ЦеIII{oсTIIЬIМ opие}IТaцияМ.

l0-] ]-e клаccьl., фopмиpoвaние |4 paзBиTие Tpex кoМПoнеIIToB ГoToBнoсTи к

пpoфессиo}IaЛЬIIoМy сaмooIIpе.целеIIи}o: MoTиBaЦиoннo-Лич}IoсTI{oГo (смьrоловoго),

кoгниTиBI{oгo (кapьepl{ajl гpaМoтнoсть) и .ц'еяTеЛьIIoсTнoгo.

Coдеprкaниe пpoфоpиеIlтaции B yсЛoBиях нrПprpьlBlloгo обpaзoвaния

PеIпение Зa.цaч пpoфopиенTaЦИkl oсyщесTBЛ,lеTся B paзличнЬIХ вudах dеяmельнocmu

oбуuающuхcя (пoзнaвaтеЛьнoй, oбщественнo пoлезнoй, кoМ\4yникaTивнoй, игpовoй,

IIpo изBo.циTеЛЬн oM ТpyДe).

C этoй цеЛЬIo сoсTaBЛяеTся ПЛaI{ paбoтьI пo пpoфopиенTaции. oбеспечивaeTcЯ кoнTaкT
oбpaзoвaтeльнoй opгa}IизaЦии с oбpaзoвaTеЛЬIIЬIМи opгaниЗaцияMи IIaчaЛЬIIoгo

пpoфессиoнaJlЬI{oгo oбpaзoвaния.

oднoй иЗ сoсTaBлJ{Ioщих сTopoн сиоTеМЬI пpoфopиенTaЦуI'l яBJIяеTся .циaГI{oсTикa
пpoфессиoнальнoй IIaПpaBлеIItIoсTи oбyнaющихся. Ha oсI{oвaнии эTих .цaннЬD( .цaJlьнейпrylo
paбoтy с po.циTеJUIми (зaкoнIIЬIMи ПpеДсTaBителями) и oб1^raющиMисЯ ПpoBo.цЯT ПеДaГoг.

ПсиxoЛoг и клaссI{ЬIе pyкoBo.циTeЛи'

HaпpaвлеIlklЯ 11 фopмьl p aбoтьI

Оp z анuз ацuo нн o -JЙе mo duч е c кая d еяm eль н o c mь

Paбoтa ПrДaгoгa-IlсихoЛoГa пo пpoфopиеIlTaциoннoй paбoте с oбyuarощI4Nll4cЯ'

Mетoди.rеск€UI Пoмoщь y{иTеJUIM в пoдбоpке мaTеpиaЛoB и.циaгIIoсTиЧеских кapT.

Pабomа с учащIL\,|ucя

Кoмплeкс пpoфopиенTaциo}tl{ЬD( yслyг B Bи.це пpoфдиaгнoсTическиХ МеpoПpияТиЙ, зaнятlаiт, lt

TpеIlингoB IIo пJIaI{иpoBaниIо кapЬrpЬI.

КонсyльтaЦии IIo вьIбopy пpoфиля oбуrения (индивидy€UIЬI{ЬIr' гpyппoвьIе).

Aнкетиpoвar:lzIe.

opгaнизaциЯ и IIpoBе.цeIIие экскypсий в y.rебньrе зaBе.цеIlия.

Bстpеuи с пpr.цсTaBиTеJUIМи 1^rебньrх зaвeдeний.



P а б o m а c p o d um e лямu (з ак o н н ьtм u np е d с m а в um е ляъlu)

Пpoвеление po.циTеЛЬских сoбpaний, (oбщеrпкoЛЬI{ЬIе, клaссньtе), лектopий для poдителей.

ИндивидуaJIЬI{ЬIr бесеДьl Пе.цaГoГoB с poДиTеЛями (зaконнЬIМи IIpеДсTaBиTеJIяМи) IпкoльникoB.

Пpивленение pодителей (зaкoнньuс I]pеДсTaBителей) пIкoлЬI{икoB ДЛ,I вьrстyплений ПеpеД
oбyнarошиМися с бесе.Цaми o сBoиХ пpoфеосияx.

ЛяIoTся B сoOTBеTсTBии c Boз И.

Этaп Boзpaстньlе oсoбеннoсти ФopмьI пpoфopиентaциoннoй
paбoтьI

6-7-е клacсьt Фopмиpyется ЧyвcTBo BзрoсЛoсTи.

Пoдpoстки cTprМяTся сaМo},TBеp.циTЬсЯ

B кoЛЛекTиBе. Фopмиpyетcя
нpaBсTBеHHaя oснoBa oбщения.

.{ля пpофессиoн€lJIЬHoгo

сaМooПpe.цrЛrниjl иMеIOT знaЧение те
виДьI oбЦесTBе}Iнo пoлезнoй
,цеяTеЛЬHocTи' кoТopЬIе сBязaнЬI c
ПpoяBЛeниеМ МиЛoсеp,ция' зaбoтьt
oб oкppкalощI.tх' МЛa.ц[Iиx и ЛIoДях

Пo)киЛoгo вoзDaсTa.

Bсще.rи с инTepeснЬIМи ЛIо.цЬми

(пpoфессиoнaлaми).

Экcкypсии.
PoлевьIе игpьt.

Кoнкypсьr.
Пpaктинескaя' Тpy.цoBaя'

oбщественнo-зIIaЧиMaя paбoтa.
ТемьI клacоI{ЬIх Чaсoв:

<ПpедпpияTия нalllегo paйoнa,
гopo.цa, pегиoнa) (пoхoдьr,

экскypсии).
кBсякий тpy,ц IIaдo yBDкaTЬD.

8-9-е клaооьt Пеpиoд paзBpITИя

пpoфеосиoн€lJlЬHoгo сaМoсoЗнaни't'

фopмиpoвaние ЛиЧнocTнoгo cМЬIcЛa

вьtбopa пpoфессии. Пoкaзaтель
сфopмиpoвaннoсTи ДocTaToЧ}loгo
ypoBtlя caМooПpе.цеЛeIIИЯ * aДекBaTн€Ul

сaМooцrнкa.

Инфopмaция o пpoфесоиях
нapo/цнoГo хoзяйcтвa' ПеpсПекTиBЬl
пpoфессиoн€lЛЬ}Ioгo poсTa и
МaсТеpстBa.
Знaкoмствo с ПpaBиЛaNIи вьlбopa
пpoфeссии. Фopмиpoвaние yМе}lия

a.цекBaTнo oцениBaTЬ сBoи
ЛиЧнoсTнЬIе oсoбеннoсти в

сooTBеTcTBии с тpебoвaни,Iми
избиpaемoй пpoфесcии.

10-1 1-е кJlacсЬl ПoтpебнoстЬ зaняТь B}IyтprгI[Iю}o

Пoзицию BзpoсЛoГo ЧеЛoBекa' oсoзHаТЬ

оебя в кaЧесTBe ЧЛенa oбrцеcтвa. ПotrlTЬ

cBoе Haзнaчение' Ha Пеpвoе МесTo

BЬIДBигaIoTся МOTиBЬI' сBязaннЬIr с

NtизненнЬIМи IIЛaнaМи yЧaщI/rxcя, иx
I{aМеpенияMи в бy.ЦyЩем,

миpoBoзЗpениеМ и сaМooПpеДеЛеtIиеМ

Пoстpoение индивидyaльнoй
oбpaзoвaтельнo-
пpoфессиoнaльнoй TpaекTopии.



Фopмьl paбoтьl B paмкaх пpoекTa <<Билет в бyлyЩее>

Этaп Haпoлнение и сpoки

I (кУвлекaтoсь>) Пpoвeдeние пpoфopиенTaциoннЬIх ypoкoв для oбyнaroщиxся 6.1 l клaссoв
(для кaясдoгo кJlaссa - oTделЬHaя пpoгpaммa)

II (кПoнимaro>) opгaнизaция пpoфopиeнтaциoннoй oнлaйн-Диaг}loсTики Ns1 для 6-1 1

кJIacсoB (для кaэкдoй вoзpaстнoй гpyппьt. сBoя фоpмa).
oбязaтeльн€Ul диaгнoсTикa - <Moи пpoфсpедьr>.

,(oпoлнитeЛЬнЬIе .циaГнoсTики (пpoвoдятся Пo )кеЛaнию oбy.raющегoся):
. <Мoи opиеHтиpЬI) - oTкpЬITa B TеЧeние всеГo oснoBFIoГo цикJIa.
. <<Мoи спoоoбнoсти) - oTкpЬITa B теЧеtIие Bсегo oснoBнoгo и paзBиBaЮщегo

цикJIoB.

III (<Узнalо>)

IV (<Пpoбyto>)

opгaнизaция учacTИЯ oбyнaroщихся B MеpoПpИЯ"ГI4ЯX Пo

пpoфеосиoнaЛЬнoМy вьlбopy B зaвисиМoсTи oт вoзМo}IсtoсТей peгиoнa:

- МyЛЬTиMедиЙнaя BьIсTaBкa-ПpaкTикyM (пpи нeвoзМo)кнoсTи
oЧнoгo пpoBе.цениJI opГaнизyеTся BиpTyaлЬнaя вьtстaвкa);

- пpoфессиorra,'Iь}lьIе пpoбьt пpaктиЧeск oг o и| или МoДеЛиpytощеГo

ypoвней (в ouнoм фopмaте нa бaзе Плoщaдки либo, пpи
нeвoЗмo)кнocTи' в oнлaйн-фopмaте);
- пpoфессиotI.UIЬtIЬIe oнлaйн-пpoбьI нa oо}IoBе ГlпaтфopмьI.

V (кoсoзнaro>) opгaнизaция пpoфopиентaциoннoй oнлaйн-диaгнoсТиКи Nb2 для 6-1 1

кJIaссoB (дrя кarкдoй вoзpaстнoй гpyппьI. сBoя фopмa).
Pезyльтaтьt ДиaгнoсTики сoПpoBo)rЦalотся BиДеoкoнсyльтaцией.
oбязaтельнaя .циaгнoсTикa - кМoи Boзмo}Iс{ocTи).

,ЦoпoлнитеЛЬнaя .циaГнoсTикa . кМoи Talrl aнTЬI D.

VI (<flпaниpylo)) opгaнизaция pефлексивнoгo ypoкa. oбсylкдение ПoЛyЧенньIx
pекoМе}I.цaций и oпьlтa, вьIбop пpoфеосиoнaльнoй сфеpьr и ПoсTpoеHие
oбpaзoвaтельно-пpoфeссиoнальнoй Tpaектopии.

M I Ull ия Пo ции aМN!ЬI

J\ъ

пln
Coдеpжaние upoк ПpoBe!еIIиf OтветствeнЦЬIе

CoзДaнпе HoрмaTивнo - ПpaвoBoй бaзьI

I Paзpaбoткa и },IBrp)к,цr}Iиe ПpoгpaММЬI Пo

пp o ф o pие н "I aЦИI4 oб yr alо щихся.
сентябpь-

oктя6pь2022
lедaгoг-псиxoлoг

2. Coздaние бaнкa.цaннЬIх oб yueбньlx зaBе.цениJIх

гopoДa.
cентябpь2022 Iе.цaгoг-псиxoлoг

1
J. Инстpyктивнo.МеToДиЧескoe сoвеlllaние с

rIиTеЛяMи.Пpе.цМетникaMи, кJIaсснЬIMи
pyкoвoДиTеJLяМи Пo oПpеДелеIlиIo I,tх poли B оисTеМе
пpoф opиентaциoннoй paбoтьI с oб1^raloщ kINlИс Я'1
ПJIaниpoBaние .цеяTеЛЬHOсTи.

сентябpь-
oктябpь 2022

]aместитeль

tиpектoрa пo УBP



4. Paзpaбoтки кJIaсснЬIx ЧaсoB' бесeд, peкoмендaций
кJIaсс}lЬIМ pyкoBo.циTеЛям' уtиTеЛяМ.ПpеДМrTникaМ,
yЧиTеЛяМ ТexнoЛoгии Пo peaЛизaции ПpoгpaММЬI
пpoфopиенТaции oб1^raroщиxcя.

B TеЧеI{ие ГoДа КлaсоньIе
pyкoBoдиTrЛи

5. opгaнизaция TeМaTиЧескиХ BЬIоТaBoк Пo
пpoфоpиенТaЦИИ oб5,^raroщrxоя в библиoтекe.

2022 - 2025 Пе.цaгoг-
библиoтекapь

Mеpoпpиятия Пo сoBepЦIеIrсTBoBaIIию пpoфopшентaциoннoй рaбoтьl

1.ПpoфпpoсBещеIIие

I Пpoфopиентaция oб1uarощиxcя нa ypoкax. е)кегo.цнo Учителя.
ПpеДMеT}tики

2. Bстpени c Пpе.цсТaBиTrЛяMи инTеpеснЬIх пpoфессий
<<Иcтopия нaшей пpoфeссии>.

r)кегo.цrro (B
paМкax
prаЛизaЦии
Bсех
иМеIoщLIхся

пpoгpaмм)

Зaместитель
диpекTopa Пo

BР' Клaсcньlе
pyкoBoДиTеЛи

aJ. Пpоведeние TеМaTиЧескиx кJIaсснЬIх ЧacoB:

кЯ и мoя бyлyшaя пpoфессия> (6-1-e клaссьI)
<Bнyтpенняя кyЛЬTypa * гapaнT y,цaЧнoгo Tpy.цa)
(8.е клaссьr).

<Фopмyлa ycПехa - TpyД Пo ПризBaниrо>. <Пpoблемьt
пpoфессиoнztЛЬнoгo caМooПpеДеЛlни'l
oбy.raroщихоя> (9-е клacсьl).
к.{opoги, кoTopЬIe мьt вьtбиpaем>. (10-е клaссьl)
кПpoфессиoн€LJIЬHoе сaМooпpeДеЛениe))'
<Пoдгoтoвкa к cдaЧr экзaМеHoB) (1 1-е клaссьI)

B TеЧеIIие гo.цa

Пе.цaгoг-

псиxoлoг'
КлaссньIе
pyкoBoДиTеЛи

4 Инфopмaциoннo - ПpoсвеTиTeЛЬскaя paбoтa:

oфopмлениr сTенДa пo пpoфopиенTaции:
)yбpикa кTвoе пpoфecоиoнЕUlЬнoе бyлyшeе>.

кTипьt пpoфессий>.

сКулa пoйти }^'lитЬся).

сCтpyкrypa TpyДoBoй ДeяTrЛЬнoсTиD.

2022 - 2025 Педaгoг-псLIxoлoГ

5. P oДительск ие co6paния :

lИзyrение скJIoннoсTей и спocoбнoстей pебенкa>>.

tlШпapгaлкa дrя poдителей>.

lПoмorць B Пeриo.ц пo.цГoТoBки И aДaЧИ вЬIгtycк}Ioгo

экзaMенa).

е)кеГo/цнo:

oктябpь

декaбpь
aПprЛЬ

Клaосньlе
pyкoBo.циTеЛи'

Aдминиотpaция

6. ПpoфессиoH'U]Ьнaя a.цaПTaциJI oб1^raroщихся.
opгaнизaция внеypoннoй дeяTеЛЬt{oсTи
oб1^laтощиxся BrtyTpи tI]кoЛЬI (1^laстие B кot{кypсax'
BЬIсTaBкaх' пpoектaх). КoллективнЬIе TBopЧеcкие
.ПеЛa.

B TеЧе}lие всег(

Пеpиo.цa

КлaсcньIе
pyкoBoдиTеЛи



2.flиaгнoсTикa и I(oнсyЛЬTиpoBaIIиe

I Teстиpoвaние oбyнarощиxся :

!и ф ф еp е нц ИaлЬIlo - Дk7aгн o cтиЧе с кий o пp o с ник

шДo) Е.A.Климoв
oпpoсник пpoфеcсиoнaПЬнЬIх склoннoстей

(aвтop Г.B.PезaпкиНa; Нaоон. Йoвaйrпa .

MетoДикa кКapтa инTеpесoB)
Tеппинг-тесT пo oПpе.цeлениIo свoйств неpвнoй
cистеМЬI Е.П. Ильин

е}кегo.цtlo ПеДaгoг-

ПсихoЛoг

2. КoнсyльтиpoBaние poдителей Пo BoIIpoсaМ

пpoфopиенTaЦИИ.

е)t(егoДнo Педaгoг-
ПсихoЛoг

3. CoзДaние бaнкa Дa}IнЬIx o ПpеДBapиTеЛЬнoМ и

фaкти.rескoМ ПoсTyПЛении (тpyдoyстpoйстве)
BЬItryскникoB.

е)I(еГoДнo Зaместитель
ДиpекTopa Пo

УBP

n
+. Oкaзaние Пoмoщи B тpyдoyсTpoйстве oПeкaeмЬIx и

детей (гpyППЬI рискa).

е)кегoДнo Coциaльньtй
Пе.цaГoг

5. Aнaлиз сooTвеTстBиll пpoфeсоиoнzLIIЬI{ЬIx нaмеpений

oбyraroщиx cЯ И LD( )п{aсTиJl B кpy}кax, секциJIх,

фaкyльтaтивaх.

B TеЧеHие

Bcегo ПеpиoДa

Клaссньlе
pyкoBoДитеЛи

5. Paзpaбoткa MеTo.циЧeских pекoмeндaций пo
пpoфopиентaции для oб1^larощиxся, Пe.цaгoгoB и
poдителей (зaкoнньIx ПpедсTaBителей).

Пo Мepе

нaкoпЛеtlия
MaTepиaЛa

ПeДaгoг-
Психoлoг

Haпрaвлениe ДеяTeЛЬIIoсти пo ПpoфopиeIITaцI.Iи

6 клaсс

N Coдеp>кaние Bи.цьl ДеятеЛЬ}Ioсти

I ИнфopмиpoBaние
(бесeдьI)

1.Пpaвo нa oбpaзoвaние. Пpaво I{a Тpy.ц (беседa).

2.Экскypсия IIo lllкoЛе. (Ктo paбoтaет в rпкoле).

3.Кaк ПpaBиЛЬrro opгaнизoвaTЬ сBoe paбo.rее Мeстo B IlIкoЛе и Дoмa.
4.Кaк ПpaBI,IЛЬнo yЧитЬ ypoки. (ИнфopмauИЯ N|я poдитeлей)

2. ПcиxoлoгиЧeскoе
кoнcyЛЬТиpoBaниe

1.Знaчение Зoж.
2.Coблtoдение pе)киМa TpyДa и oTДЬIхa.

3'Пpaвилa пoBе.цеtlиJI в oбщeотвеItItЬIх местaх.

4.Harп oснoвнoй тpyд _ 1^rебa.

5.КyльrypнЬIе Tpa.циции poДнoГo кpaJI.

7.Cвобoднoе Bpeмя об1^raroщиxся' Кaк иМ paспopяДиTься с пoльзoй
(poдительскoе сoбpaние).



з. Boспитaтельньtе
I\4ерoПpиJITиJI

l.oт зеpньltпкa дo кapaBaя (беседa).

2. О тpуrc люДей в лroбoe BpeN,{я Гo.цa.

З. Кoнкypс pисyIIкoB o Tpy.цe.

4. Harп зеленьlй,цpyг (oзеЛеtlеtlие клaссa).

5. Экокypоия пo гopoДy'

6' Учaстие B IIIкoЛЬI{ЬIХ и Гopo.цcкltx кoнкypсzl4 сopeBнoBa}Iи,Iх.

7 клaсс

1 ИнфopмиpoBaние

(беседьl)

l.Harп ocнoвнoй TpyД _ уueбa.
2.КyльrypнЬIе тpaДиции po/цнoгo кpaя' ЭкскypcиJl B кpaевед.rеcкий
мryзей.

3.Cвoбoднoe BpеМя oб1^raroщиxcя. Кaк иМ paспopяДИTЬcЯ c пoльзoй
(poдительокoе coбpaние).

2. ПсихoлoгиЧескoе
кoHcyЛЬТиpoBaние

l.Paзвитие BниМaниjI (Tpенингoвoе зaнятие).

2'Кapт a интеpеоoв(aнкетиpoвaниe)'

3. Boспитaтельньtе
МrpoПpияTия

l .Пpoфесоии TеxниЧeскoгo Tрy.цa (клaссньrй нaс)'

2.Пpoфеосии oбслryrкивaloщrгo тpyДa (клaссньlй uaс).

3.ЧaсьI oбщения.

4'Экскypсии Пo гoрo.Цy'

5.Учacтие B IIIкoЛЬнЬIx и гopo.цcкиx кoнкypсax' copеBнoBaниjlx.

8 клaсс

I ИнфopмиpoBal{ие
(бесельr)

1.Tpyлoвьle yспехи oб1..laroщихся B lllкoЛe.
2'Пpoфесоии гoрo.цa И КpaЯ'
3' Бyлyшее MoеГo pебенкa _ эTo Мoе бyлyшee (poдительcкoе сoбpaние)

2. ПоиxoлoгиЧескoе и
Мr.цицинскoе
кoHсyЛьTиpoBaние

1.Paзвитие BниМaниJl

2.Coотaвление кapTЬ]

(Tpенингoвoе зaнятие).
инТереcoB'

з' Boопитaтельньrе
МepoПpияTия

I

2
aJ

Аa

5

Пpoфесcии TехнI,ttIескoгo TpуДa (клaооньrй .raс).

Пpoфессии oбсrгРкивaloщеГo TpyДa (клaссньrй .raс),

Чaсьr oбrцeния'

Экcкypсии Пo гopoДy.

Учaотие B IIIкoЛЬ}lЬIх и гopoдcкI,Гx кoнкypcaх, сopeвнoBa}Iиllх.

9клaсс

I Инфopмиpoвal{иr

(бeседьr)

1 .Услoвия пoсTyПЛеllия в yrебньIе зaBеДеHиlI.

2.PьIнoк oбpaзoвaтеЛьtIЬIx yсJtyг Гopoдa.

3.МoлoДеlкнaя безpaбoтицa. Чтo эTo Taкor (poдительское сoбpaние).

4.Экзaмен кaк пpoфeоcиoнzlЛЬ}Ioе ДoсTи)кrниe BЬIгIyскHикa.

5'Итoгoвaя aTтеcTaциjI.

2. ПсиxoлoгиЧeскoе
кoнcyЛЬTиpoвaние

l .Кapтa интepеcoв(aнкетиpoвaниe).

2.Личнaя гигиеHa МaJ.IЬЧикa и ДeBoЧки. Пpиuескa' oдеждa.

3. Bоспитaтельньlе
МеpoI]pияTия

1.!исггут <I{eль и cМЬIсЛ )l(изtlи. Чтo oт )киз}Iи )кдaTь)).

2.Кaк ПoниМaTЬ .цpyг .цpyГa без олoв (тpенингoвoе зaнятие).

3.Учacтие B II]кoЛЬнЬIх и гopoДских кoнкypсaх, copеBнoBaнInяx.

4.HеoбxoдиМЬIе yМениJI Пpи Пoиcке paбoтьr (пpaктинескoе зaнятие).



10 класс

1 ИнфopмиpoBa[Iиr
(беcедьI)

1. Кaкие фaктopьI oк.lзЬIBaloт ЗнaЧиTеЛЬ}toе BHиМaние нa вьtбop

пpoфессии.

2. Moтивьt вьrбopa пpoфeссии.
3 . Психoлoгические хapaкTеpистики пpoфессий.

4. кСклoннoc.IИ14 инTrpесЬI рeбенкa в вьIбopе Пpoфессии)
(ooдительскoе сoбpaниe)

2. Псиxoлoгическoе
кoltсyЛЬTиpoвa}Iиr

1. Пoзнaй сaмoгo сeбя
2, Кaк стaть ГениеМ. Жизненнaя сTpaTеГиJt TBopЧеcкoгo чеЛoвекa.

з. Boспитaтeльньlе
MеpoпpияTиJI

1. Cщaтeгия вьIбopa пpoфессии (тpенингoвoе зaнятие)

2, ,{opoгa в мoе бyлyшее (пpaктиuескoе зaнятие)

з. Учaстие B кoнкypсaх' сopеBнoBaниЯх

11 клaсс

I ИнфopмиpoBaНИe
(беседьr)

I

z
J

Где мorкнo ПoЛyЧиTЬ специальнoсть?

Кaк не oши6иться пpи вьIбopе бyлyшей пpoфессии
Глaвньlе цеЛи вЬIlТyскнoГo кJIaссa (poдитeльскoе сoбpaние)

2. ПсихoлoгиЧескoe
кolrсyЛЬTиpoвal{ие

1. Фopмyлa вьtбopa пpoфессии

2. Мeтoдикa пoискa пpoфeссии

aJ. Boспитaтельньlе
МrpoПpиJITиJI

I

2
a
-)

Кaк yспеrпнo с.цaТЬ ЭкзaМенЬI (пpaкти.rескoе зaнятие)

.{opoгa B ЗaBтpa (тренингoвoе зaнятие)
Учaстие B кolrкypсax' сopeBнoB arэ.И'IX

Этaпьr реaЛизaции ПpoгрaпrMЬr

Сpoки praЛизaЦии ПpoгpaмNIЬ|i 2022 - 2025 гo.цЬI I ЭTaП:

ПpoекTlrЬй _ 2022 12023 1"rебньIй гoд.

L{ель: Ilo.цгoToвкa yсЛoBий пpoфopиенTaциollнoй paбoTЬl.

ЗaДaчvт.,

1. Изy.rить IIopМaTиBIIyro бaзy.

2.Paзpa6oтaть, oбсy,Ц|lTЬ 
'lyTBеp.циTЬ 

ПpoгpaМMy пo пpoфоpиеIITaции обyualoщиxся.

3. ПpoaнaлизиpoBaTЬ МaТеpиaлЬI{o-Trxl{ические' Пе.цaГoГические yсЛoвия pеaЛизaции

Пpoгpaммьr.

4. ПoдобpaтЬ ДиaгIIoсTические Метo.цики пo oснoBнЬIМ I{aпpaBЛе}IияМ ПpoГpaMMЬI.

II этaп: пpaкTичеcкий - 202з12024 yчrбнЬIй гoД.

IJель : pеaЛиз aция ПpoгpaммЬI IIo пpo ф opи ен Т aЦИИ'

ЗaДaчи:

1. oтpaбoтaтЬ сo.цеp)кal{иe .цеяTелЬI{oсTи, нaиболеe эффективньlе фopмьl И МеTo.цьI

пpoфopиeнTaциoll}Ioгo вoздействия.



2. oбoгaщaть оoДrp)кalIие пpoфпpoсBещrния'

з. PaзpaбoтaтЬ МеTo.цические pекoМеIrДaции IIo пpoфopиенTaции.

4. Paсшиpять и }.кpеIIлЯTЬ cBязи и oTIloIIIениЯ IшкoлЬI с уrpеждеНИЯNtvI гopo.цa.

6' Boвлекaть B cисTrМy пpoфпpосвrщениЯ IIpеДcTaBителей всеx сyбъектoв oбpaзoвaтeльнoй
ДrяTелЬI{oсTи.

7 ' Пpoвoдить МoниTopиIIг peaЛизaции ПpoгpaммьI'

8. ПpинимaтЬ yI{aсTие в Экскypсиях B paзЛичIlЬIе rrpеrtЦения гopoДa.

III этaп: aнaJIиTиЧеский - 202412025 yueбньrй гoд.

I_{ель: aIIaЛиЗ иToгoB pеiulиЗaЦии Пpoгpaммьt.

ЗaДaчи

1. oбoбщитьpeзyЛЬTaTЬIpaбoтьroбpaзoвaтельнoй opГal{иЗaЦии.

2. Пpoвести кoppекци}o ЗaTpyДнеHий в pеaлиЗaции Пpогpaммьt.

з. Cплaниpoвaть paбoтy нa сЛе.цyloщий пеpиoд'

oценкa эффективIIoсTи praЛизaции Пpoгpaммьr

Испoлнители Пpoгpaммьt IIpиIrиМaIoT МеpЬI Пo сBoеBpeМенIIoМy BЬIПoЛI{еIIиIo

З aПЛaниpoBaннЬIХ МеpoПpияTиil, aнaлизиpyя p aбoтy кa)кдoе ПoЛyГo.цие.

PеaлизaЦия МrpoПpи ятиiа, IIpе.цycМoTprIIнЬIх Пpoгpaммoй, пoзвoлит:

- IIoBЬIсиТЬ МoTиBaциIo oбyнarощихся к "ГpуДУ;

- oкaзaTЬ aДprсн}Tо псиxoЛoГиЧескyЮ tloмoщЬ oб1^raroщиМся B oсoзнaннoм вьrбopе бyдyщeй
пpoфесоии;

- oбyuить IIo,цpoсTкoB oоI{oвI{ЬIМ ПpиIIциIIaM пocTpoения пpoфессиol{aлЬнoй кapьеpЬI и IIaBЬIкaМ

ПoBе.це}Iия IIa pЬII{ке Tpy.цa;

- сopиеHTиpoBaTЬ обуraтощихся нa pеaЛизaциro сoбствеIIнЬIх зaМЬIсЛoB B pе€rЛЬIIЬIХ coЦиaЛЬIIЬD(

ycЛoBияx.


